Объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области
Администрация Федоровского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области, утвержденным решением Муниципального Собрания Федоровского муниципального района от 24.12.2015 г. № 539, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: управляющего делами администрации Федоровского муниципального района Саратовской области, начальника управления экономического развития администрации Федоровского муниципального района Саратовской области.
Требования предъявляемые к претендентам на должность управляющий делами:

1) Высшее профессиональное образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) Наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3) Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Требования предъявляемые к претендентам на должность начальник управления экономического развития:

4) Высшее образование;

5) Без предъявления требований к стажу; 

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Специальные требования к кандидатам по обеим вакансиям:

Профессиональные знания:

в соответствующей сфере, позволяющие эффективно выполнять функциональные обязанности;

правил и норм делового общения;

основ управленческой деятельности и методики текущего и перспективного планирования;

Навыки:

оперативного принятия и реализации управленческих решений, управленческой деятельности;

планирование служебной деятельности в перспективе;

организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач;

работы в условиях сжатых временных сроков;

ведения деловых переговоров;

своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

систематизации информации по направлению деятельности;

управления персоналом;

Умения:

ставить задачи подчиненным, организовать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;

прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;

самостоятельно принимать решения, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия, а также их последствия;

находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях;

пользоваться оргтехникой;

владение компьютером (программами Word, Excel, информационно- поисковыми системами «Консультант», «Гарант», «Кодекс»), умение работать с сетью «Интернет», электронной почтой в пределах, необходимых для осуществления своих обязанностей.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы с указанием согласия на проведение проверки достоверности сведений, содержащихся в представляемых документах и фотографию 4 см х 5 см;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом власти;

3) паспорт;

4) трудовая книжка;

5) документ об образовании;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а так же сведения об имуществе, обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
с муниципальным служащим

р.п. Мокроус                                                    «___» ________ 20___  год

Администрация Федоровского муниципального района Саратовской области, в лице главы Федоровского муниципального района __________________________________, действующего на основании Устава Федоровского муниципального района Саратовской области, с одной стороны, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин Российской Федерации __________________________________, с другой стороны, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Общие положения

По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Саратовской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора является исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей по должности ___________________________________ администрации Федоровского муниципального района Саратовской области с « __ » _________ 20___ года. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области должность ________________________ относится к категории ____________ должности. В соответствии с Решением Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 24.12.2015г. № 539 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области», является конкурсной.
2.2. Работа по трудовому договору является основным местом работы Муниципального служащего.

2.3. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения Работодателем о принятии данного Муниципального служащего на муниципальную должность.

2.4. Осуществление муниципальным служащим должностных обязанностей производится в соответствии с должностной инструкцией, Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Саратовской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, а также с соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка действующих в администрации Федоровского муниципального района и настоящего Договора.

2.5. Конкретные должностные обязанности муниципального служащего устанавливаются должностной инструкцией.

3. Права и обязанности сторон.

3.1. Муниципальный служащий имеет право на: 

3.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

3.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим Договором;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Федоровского муниципального района;

3.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.1.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Федоровского муниципального района;

3.1.8. Защиту своих персональных данных;

3.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также приобщение к личному делу его письменных объяснений;
3.1.10 Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

3.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.13. Права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Саратовской области о муниципальной службе, нормативными правовыми актами администрации Федоровского муниципального района и должностной инструкцией.

3.2. Муниципальный служащий обязан:

3.2.1. Добросовестно соблюдать Правила внутреннего распорядка  администрации Федоровского муниципального района Саратовской области и исполнять обязанности по должности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Саратовской области, уставами Саратовской области и Федоровского муниципального района и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области и Федоровского муниципального района.

3.2.2. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей  права и законные интересы граждан и организаций.

3.2.3. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

3.2.4. Не разглашать сведения, ставшие ему известными при исполнении возложенных на него должностных обязанностей. 

3.2.5. Соблюдать ограничения и запреты, предусмотренные, в отношении  него Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

3.2.6. При заключении указанного договора представить в кадровую службу Работодателя все необходимые документы (включая трудовую книжку, паспорт, военный билет, документ об образовании и т.п.) оформить и заполнить все анкеты, личные карточки,  иные документы, обязательные для муниципального служащего.

3.2.7. В случае болезни в течение суток с момента получения листка нетрудоспособности известить об этом Работодателя в лице главы Федоровского муниципального района либо кадровую службу.

3.2.8. Соблюдать правила по охране труда, технике безопасности.

3.2.9. Использовать свое рабочие время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых должностных обязанностей.

3.3. Работодатель вправе:

3.3.1. Изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.3.2. Поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.

3.3.3. Требовать от муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

3.3.4. Требовать от Муниципального служащего соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране.

3.3.5. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.4. Работодатель обязан:

3.4.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

3.4.2. Предоставлять муниципальному служащему работу, обусловленную договором, должностной инструкцией и Положением соответствующего структурного подразделения администрации.

3.4.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.4.4. Обеспечивать муниципального служащего оборудованием, и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.

3.4.5. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся муниципальному служащему заработную плату, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4.6. Возмещать вред, причиненный муниципальному служащему в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.4.7. Ознакомить муниципального служащего с принятыми нормативными актами, касающимися его трудовой деятельности либо изменяющими его положение в администрации Федоровского муниципального района.

3.4.8. Осуществлять обязательное социальное страхование (оплата листка временной нетрудоспособности), страхование от несчастного случая, пенсионное и медицинское страхование Муниципального служащего.

3.4.9. Своевременно уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет;

4. Срок действия договора, испытательный срок
4.1. Настоящий договор заключается на неопределенный срок.

4.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе» и иными нормами действующего законодательства РФ.

4.3. Любая договоренность между Сторонами, влекущая за собой новые обязательства, которые не вытекают из трудового договора, должна быть подтверждена Сторонами в форме дополнительных соглашений к трудовому договору. Все изменения и дополнения к трудовому договору считаются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны надлежащими уполномоченными представителями Сторон.
4.4. Сторона не вправе передавать свои права и обязательства по договору третьим лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны.

4.5. Муниципальный служащий принимается на муниципальную службу в администрации Федоровского муниципального района без испытательного срока.

5. Оплата труда, материальное поощрение и социальное обеспечение

5.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

5.1.1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере __________ рублей в месяц;

5.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы _____% от должностного оклада в размере ________ рублей в месяц;

5.1.3. Ежемесячная премия к должностному окладу _____% от должностного оклада в размере ________ рублей в месяц;

5.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет _____% от должностного оклада в размере _______ рублей в месяц;

5.1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ______ рублей в месяц.

5.2. Могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Федоровского муниципального района.

5.3. Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами Федоровского муниципального района в соответствии с федеральным  и областным законодательством.
5.4. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему - не реже, чем каждые полмесяца до 25-го числа текущего месяца – за первую половину месяца и до 10-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

6. Место работы, рабочее время и время отдыха

6.1. Место работы: р.п. Мокроус, ул. Центральная, д.55.

6.2. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный
 день (при нормальной продолжительности служебного времени с понедельника по пятницу с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.). Служебными днями являются дни недели с понедельника по пятницу.

6.3. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

6.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 10 календарных дней.

6.5. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дня.
7. Гарантии

7.1. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, дополнительные гарантии муниципального служащего указанные в статье 7_1. закона Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» № 157-ЗСО от 02.08.2007 г.
8. Ответственность сторон

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, а также поручений непосредственного руководителя, данных в пределах должностных обязанностей Муниципального служащего, он несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии и случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерацией и Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

8.2. Работодатель несет ответственность за соблюдение условий трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон и могут быть изменены в письменной форме.
9.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
11. Подписи сторон

Один экземпляр трудового договора получил(а) на руки ________________/______________ /«___» ________ 20___  год
Кем проводится конкурс: комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Федоровского муниципального района Саратовской области. Дата заседания комиссии 07 марта 2019 года, 11 часов 00 минут, место проведения р. п. Мокроус, ул. Центральная, ул. Центральная 55, администрация Федоровского муниципального района. Условия проведения конкурса - индивидуальное собеседование.

Документы принимаются по адресу: Саратовская область, Федоровский район, р. п. Мокроус, ул. Центральная 55, ежедневно в рабочие дни с 8.00 до 17.00,  суббота, воскресенье выходной.

Телефон для справок: 5-00-38.

Срок предоставления документов: до 17 часов 00 минут 06 марта 2019 года.

Глава Федоровского 

муниципального района                                                                А.В. Наумов
Работодатель:


Глава Федоровского муниципального района





______________________/ __________


               (подпись)


М.П.





Муниципальный служащий:








________________ / ____________








